
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
____________ №____________________

Об изменении типа муниципального казенного
учреждения дополнительного образования «Центр молодежных

инженерных и научных компетенций «КВАНТОРИУМ» и внесении
изменений в постановление администрации городского округа город

Выкса Нижегородской области от 30 июня 2025 года № 2306
«О создании муниципального казенного учреждения дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций

«КВАНТОРИУМ»

Руководствуясь статьей 17.1 Федерального закона от 12 января 1996 года№7-
ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 3 ноября 2006
года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением администрации
городского округа город Выкса Нижегородской области от 29 декабря 2023 года №
4386 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и
ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов
муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация
городского округа город Выкса Нижегородской области постановляет:

1. Изменить тип муниципального казенного учреждения дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций
«КВАНТОРИУМ» на муниципальное автономное учреждение дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций «КВАНТ
ОМК» с сохранением штатной численности и основных целей деятельности.



2. Определить, что функции и полномочия учредителя муниципального
автономного учреждения дополнительного образования «Центр молодежных
инженерных и научных компетенций «КВАНТ ОМК» осуществляет
администрация городского округа город Выкса Нижегородской области.

3. Внести в Устав муниципального казенного учреждения дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций
«КВАНТОРИУМ» (далее – Устав), утвержденный постановлением администрации
городского округа город Выкса Нижегородской области от 30 июня 2025 года №
2306 «О создании муниципального казенного учреждения дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций
«КВАНТОРИУМ»» изменения, изложив его в новой редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

4. Директору муниципального казенного учреждения дополнительного
образования «Центр молодежных инженерных и научных компетенций
«КВАНТОРИУМ» (Блиновой А.Н.) осуществить государственную регистрацию
изменений в Устав в установленном законодательством порядке.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации городского округа город Выкса Габдрахимову
О.Ю.

Глава
местного самоуправления В.В. Кочетков



Приложение
к постановлению администрации
городского округа город Выкса

Нижегородской области
от__________№________

УСТАВ
муниципального автономного

учреждения дополнительного образования «Центр молодежных инженерных
и научных компетенций «КВАНТ ОМК»

г. Выкса 2025 г.



1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального
автономного учреждения дополнительного образования «Центр молодежных
инженерных и научных компетенций «КВАНТ ОМК» (далее - Учреждение),
является некоммерческой организацией, созданной путем изменения типа
муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр
молодежных инженерных и научных компетенций «КВАНТ ОМК».

Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:
муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Центр молодежных инженерных и научных компетенций «КВАНТ ОМК».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском
языке: МАУ ДО «ЦМИиНК «КВАНТ ОМК».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным
наименованием в символике и документах Учреждения.

1.2. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 607060,
Российская Федерация, Нижегородская область, городской округ город
Выкса, город Выкса, Красная площадь, здание 1.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, основной
деятельностью которой является образовательная деятельность.

Организационно-правовая форма – муниципальное автономное
учреждение.

Тип муниципального Учреждения – автономное.
Тип образовательной организации – организация дополнительного

образования.
1.4. Учредителем Учреждения является городской округ город Выкса

Нижегородской области.
Функции и полномочия учредителя от имени городского округа город

Выкса Нижегородской области осуществляет администрация городского
округа города Выкса Нижегородской области (далее – Учредитель).

Учреждение находится в ведомственном подчинении управления
образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской
области.

1.5. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ей лицензии.

1.6. Учреждение создано без ограничения срока действия.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе администрации
городского округа город Выкса Нижегородской области в установленном



законодательством порядке для учета бюджетных средств и средств от
приносящей доход деятельности, печать с полным наименованием
Учреждения на русском языке, штампы, бланки и эмблему со своим
наименованием.

Учреждение приобретает от своего имени имущественные и личные
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком
в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что
такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы,
полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.9. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.10. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные

информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном
сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с действующим
законодательством об образовании в Российской Федерации.

1.12. Учреждение оказывает содействие деятельности общественных
объединений детей, родителей (законных представителей) детей,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Российской Федерации.

1.13. В Учреждении создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.14. Принуждение детей к вступлению в общественные объединения,
в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их
к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и
политических акциях не допускается.

2. Предмет, цели и вид деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация
дополнительных образовательных программ.

2.2. Цели деятельности Учреждения:
1) осуществление образовательной деятельности по дополнительным

общеразвивающим программам;
2) развитие инновационного потенциала городского округа город

Выкса Нижегородской области в сфере образования;
3) содействие внедрению высоких технологий в образовательный

процесс, удовлетворению потребностей населения в сфере образования;
4) организация, координация и проведение особо значимых

мероприятий в области образования, науки и творчества;



5) содействие формированию творческих способностей детей и
молодежи, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, организацию свободного времени, обеспечение адаптации к жизни
в обществе.

2.3. Основной вид деятельности Учреждения – Образование
дополнительное детей и взрослых.

Направления основного вида деятельности:
1) обобщение и распространение передового педагогического опыта;
2) организация и проведение научных, творческих и иных

мероприятий;
3) организация и проведение конференций, лекций, семинаров,

мастер–классов в сфере деятельности;
4) создание и организация работы творческих коллективов, кружков,

студий, любительских объединений, клубов по интересам различной
направленности и других клубных образований в рамках уставных целей;

5) организация работы по выявлению и раскрытию талантов у детей в
различных областях.

2.4. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на
русском языке.

2.5. Формы получения образования – очная.
2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для

Учреждения на оказание услуг в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом основными видами деятельности. Учреждение
осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами
перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным
видам деятельности, и несет ответственность за достижение заданных
результатов с использованием выделенных ему средств бюджета
администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к
его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом,
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы
устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением строится на сочетании принципов
единоначалия и коллегиальности.



Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

Директор назначается Учредителем сроком на три года.
3.2. В Учреждении формируются следующие коллективные органы

управления:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) наблюдательный совет.
3.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением

относятся:
1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его
типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий;
7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в
соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 3 ноября 2006
года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее - Федеральный закон
№174-ФЗ «Об автономных учреждениях») для совершения таких сделок
требуется согласие учредителя Учреждения;

8) решение иных предусмотренных Федеральным законом №174-ФЗ
«Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами
вопросов.

3.4. К компетенции Управления образования по управлению
Учреждением относятся:

1) внесение предложений и согласование проекта Устава и изменений в
него;

2) подготовка предложений по формированию муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами
деятельности;

3) координация и контроль за деятельностью Учреждения;
4) внесение предложений о создании и ликвидации филиалов

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
5) ходатайство о материальном стимулировании, премировании и

выплате материальной помощи руководителю Учреждения;
6) внесение предложений Учредителю по согласованию структуры и

штатного расписания Учреждения.
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3.5. Директор Учреждения:
1) без доверенности действует от имени Учреждения;
2) организует работу Учреждения и осуществляет руководство его

текущей деятельностью;
3) принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности

Учреждения;
4) по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное

расписание Учреждения;
5) осуществляет прием, перевод и увольнение работников Учреждения,

распределяет должностные обязанности, применяет к работникам меры
поощрения и дисциплинарного взыскания;

6) заключает муниципальные контракты и гражданско-правовые
договоры от имени Учреждения, выдает доверенности, совершает от имени
Учреждения сделки и иные юридически значимые действия;

7) организует выполнение решений Учредителя;
8) ежегодно по окончании отчетного периода представляет

администрации городского округа город Выкса Нижегородской области
отчет о результатах деятельности Учреждения.

3.6. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание
работников) является постоянно действующим высшим органом
коллегиального управления.

3.6.1. Общее собрание работников действует бессрочно. В Общем
собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении
по основному месту работы.

3.6.2. Общее собрание работников собирается по мере необходимости.
Заседания Общего собрания работников являются правомочными, если в них
принимают участие не менее 2/3 работников Учреждения. Решения на
Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов
от числа присутствующих на собрании. Заседания Общего собрания
работников проводятся по инициативе директора, профсоюзного комитета
или работников Учреждения в количестве не менее 2/3 от общего количества
работников Учреждения.

3.6.3. Общее собрание работников избирает председателя, который
выполняет функции по организации работы и проведения собрания, а также
секретаря, который ведет протокол.

3.6.4. Общее собрание работников:
1) избирает представителей работников Учреждения в состав комиссии

по трудовым спорам;
2) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов,

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
3) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении,

дает рекомендации по ее укреплению;
4) содействует созданию оптимальных условий для организации труда

и профессионального совершенствования работников;



5) поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности
Учреждения;

6) разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового
распорядка, Правила внутреннего распорядка детей Учреждения, изменения
и дополнения к ним;

7) вносит предложения директору Учреждения по внесению изменений
в программу развития Учреждения;

8) рассматривает вопросы и вносит предложения директору
Учреждения по обеспечению охраны и безопасности условий труда
работников Учреждения, охраны жизни и здоровья детей;

9) рассматривает вопросы и вносит предложения директору
Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению
Учреждения.

3.7. Компетенция Педагогического совета, порядок его формирования,
срок полномочий и порядок деятельности.

Педагогический совет является постоянно действующим органом
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.

3.7.1. К компетенции Педагогического совета относятся:
1) обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;
2) определение основных направлений педагогической деятельности;
3) обсуждение вопросов содержания, форм, методов образовательного

процесса;
4) утверждение образовательных программ и учебных планов;
5) утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,

дисциплин;
6) осуществление организации и совершенствования методического

обеспечения образовательного процесса;
7) заслушивание отчетов о создании условий для реализации

образовательных программ, выполнении образовательных задач, реализации
основных направлений развития Учреждения;

8) организация работы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив, выявлению, обобщению,
распространению и внедрению передового педагогического опыта;

9) представление педагогических и других работников к различным
видам поощрений;

10) анализ результатов педагогической деятельности;
11) согласование проектов локальных актов в рамках своей

компетенции;
12) заслушивает отчеты о работе директора Учреждения,

педагогических работников Учреждения;
13) создает при необходимости постоянные и временные творческие

группы по различным направлениям работы, определяет их полномочия.



3.7.2. Директор является председателем Педагогического совета с
правом решающего голоса. Директор назначает секретаря Педагогического
совета.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной
частью плана работы Учреждения на учебный год.

Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом
работы, но не менее двух раз в учебный год или по мере необходимости для
решения вопросов, относящихся к компетенции Педагогического совета.

Время, место и повестка очередного заседания Педагогического совета
сообщаются не позднее, чем за один месяц до дня его проведения.

Подготовка заседания Педагогического совета осуществляется
постоянными и временными общественно-профессиональными
объединениями педагогов.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов
при наличии на заседании не менее двух третий его членов. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического
совета.

3.7.3. Решения Педагогического совета носят рекомендательный
характер и реализуются путем издания приказа директора.

Организацию выполнения решений Педагогического совета
осуществляет его председатель и ответственные лица, указанные в решении.
Информацию о выполнении решений Педагогического совета обобщает
секретарь. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического
совета на последующих его заседаниях.

3.7.4. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В
книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на
Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического
совета, принятые решения. Протоколы подписываются председателем и
секретарем Педагогического совета.

Нумерация протоколов Педагогического совета ведется по
календарным годам.

Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел,
хранится постоянно и передается по акту.

Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается,
прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

3.8. В Учреждении могут быть созданы методические объединения,
секции, научно-методический совет, временные творческие коллективы,
малые педагогические советы. Их деятельность регламентируется локальным
нормативным актом.

3.9. Права, обязанности, ответственность педагогических и иных
работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим уставом, Правилами внутреннего трудового
распорядка работников Учреждения, другими локальными нормативными
актами, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:



1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в абзаце седьмом
настоящего пункта;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в
подпункте 2 настоящего пункта;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным
законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения;

6) иностранные агенты.
Лица из числа указанных в подпункте 2 настоящего пункта, имевшие

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.

3.11. Директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
педагогического работника при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному
преследованию за преступления, указанные в подпунктах 2, 3 пункта 3.10.
Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического



работника на весь период производства по уголовному делу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.12. Педагогическим работникам Учреждения запрещается
использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или
иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

3.13. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать
платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если
это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3.14. Компетенция наблюдательного совета Учреждения, порядок его
деятельности, срок полномочий и порядок формирования

3.14.1. К компетенции наблюдательного совета Учреждения относится
рассмотрение:

1) предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении
изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и
ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) предложений Учредителя или директора Учреждения о
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления;

5) предложений директора Учреждения об участии Учреждения в
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц
или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчетов о деятельности

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его
финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3
Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных
учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;



9) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложений директора Учреждения о выборе кредитных

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учреждения и утверждения аудиторской организации.
3.14.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 пункта 3.14.1

настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации.
Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения

рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
3.14.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.14.1 настоящего

Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого
направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11
пункта 3.14.1 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает
заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения
после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

3.14.4. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.14.1
настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения,
обязательные для директора Учреждения.

3.14.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в
подпунктах 1-8 и 11 пункта 3.14.1 настоящего Устава, даются большинством
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета
Учреждения.

3.14.6. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта
3.14.1 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом
Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов
членов наблюдательного совета Учреждения.

3.14.7. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.14.1
настоящего Устава, принимается наблюдательным советом Учреждения в
порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 3
ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

3.14.8. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета
Учреждения в соответствии с действующим законодательством, не могут
быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

3.14.9. По требованию наблюдательного совета Учреждения или
любого из его членов Учреждение обязано предоставить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

3.14.10. Наблюдательный совет создается в составе 7 (семи) человек.
В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
1) представители Учредителя;
2) представители администрации городского округа город Выкса

Нижегородской области (органа местного самоуправления, на который
возложено управление муниципальным имуществом);



3) представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги
и достижения в соответствующей сфере деятельности.

В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить
представители иных государственных органов, органов местного
самоуправления, представители работников Учреждения.

Количество представителей государственных органов и органов
местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно
превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета. Не
менее половины из числа представителей государственных органов и органов
местного самоуправления составляют представители органа,
осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Количество
представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от
общего числа членов наблюдательного совета.

3.14.11. Срок полномочий Наблюдательного Совета составляет пять
лет.

3.14.12. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета
Учреждения неограниченное число раз.

3.14.13. Руководитель Учреждения не могут быть членами
наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в
заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного
голоса.

3.14.14. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.14.15. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного
совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей,
за исключением компенсации документально подтвержденных расходов,
непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета
Учреждения.

3.14.16. Члены наблюдательного совета Учреждения могут
пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими
гражданами.

3.14.17. Решение о назначении членов наблюдательного совета
Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается
учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников
Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении
его полномочий принимается Общим собранием работников Учреждения.

3.14.18. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут
быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к
уголовной ответственности.



3.14.19. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения,
являющегося представителем государственного органа или органа местного
самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых
отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного
государственного органа или органа местного самоуправления.

3.14.20. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете
Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий
его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного
совета Учреждения.

3.14.21. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается
на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами
наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от
общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

3.14.22. Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем наблюдательного совета Учреждения.

3.14.23. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе
переизбрать своего председателя.

3.14.24. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует
работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания,
председательствует на них и организует ведение протокола.

3.14.25. В отсутствие председателя наблюдательного совета
Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член
наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя
работников Учреждения.

3.14.26. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание
наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по
собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена
наблюдательного совета или директора Учреждения.

3.14.27. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе
участвовать директор Учреждения с правом совещательного голоса. Иные,
приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица,
могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если
против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа
членов наблюдательного совета Учреждения.

3.14.28. Заседание наблюдательного совета Учреждения является
правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения
извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует
более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача
членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не
допускается.

4. Имущество Учреждения



4.1. Собственником имущества Учреждения является городской округ
город Выкса Нижегородской области.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются
имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от
приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и
имущественной форме, субсидии из бюджета городского округа город Выкса
Нижегородской области, бюджета Нижегородской области, а также субсидии
из федерального бюджета на выполнение муниципального задания, а также
иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое
или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за
Учреждением, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у
Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему
усмотрению.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может
быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник
имущества.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего
имущества.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителем, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
Учредителем, на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества,



финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем, не
осуществляется.

4.7. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных собственником.

4.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения.

4.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,
определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 16
Федерального закона №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,
осуществляется Учреждением в порядке, установленном законодательством
об автономных учреждениях, и подлежит предварительному одобрению
наблюдательным советом Учреждения.

5. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
осуществляются в порядке, утвержденном администрацией городского
округа город Выкса Нижегородской области.
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